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CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI

Karbel Hotel (st yonetimi olarak;

Ekonomik, cevresel, toplumsal ve sosyal siirdirilebilirlige katkida bulunma vizyonuyla
calisiyoruz. Tim is streclerinde temel insan haklarinin gézetilmesini hedefliyoruz.

Bunun igin;

« Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zglirce dile getirebilecekleri ve
ayrimciliga maruz kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygih giivenli
ve saglikh bir is ortami sunmayi,

« BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi kapsaminda temel insan haklarina saygi duyar, bu
ilkelere uygun olarak faaliyetlerimizi gerceklestirmeyi,

« ise alim, egitim, kariyer, terfi verme, iicret ydnetimi gibi siireclerde ve is ortaminda cinsiyet,
etnik koken, din, irk, milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, sendika tyeligi, siyasi
kimlik gibi konularda ayrimcilik yapmamayi,

« Calisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagli olarak bu siiregleri seffaf bir sekilde
yonetmeyi,

« Personel dilek ve 6nerisini agik kapi politikasi kapsaminda agikca ifade edebilmesini saglamayi,
« insan kaynaklari tarafindan yapilan personel memnuniyet anketi ile personelimizin istek ve
onerilerini dinleyip iyilestirmeler yapmaysi,

 Cahsanlarimizin yetkinliklerini gelistirmek igin yabanci dil egitim destegi vermeyi,

 Tlim calisanlarimizin otelimizde gbrev yapan isyeri hekimine Uicretsiz muayene hakki
bulundurmayi, anlasmali hastane blinyesinde indirimli muayene saglamayi,

« Calisanlarimiza glivenli ve saglikl bir calisma ortami sunmayyi, is saghigi ve givenligine dair tim
mevzuatlara uygun davranmayi, paydaslarimiza da bu davranisi yansitmayi,

« is sagligi ve giivenligi cercevesinde personellerimize verdigimiz egitimler ve aldigimiz
onlemlerle, misafir ve ¢alisani kapsayacak sekilde kurum kdiltiri olusturmayi,

Taahhit ve beyan ederiz.
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